
Es sabido que en las últimas décadas no se ha abocado por una óptima prevención de
riesgos laborales en las empresas. De ahí que no estuviéramos preparados cuando en

enero de este mismo año llegara la pandemia del COVID-19. A continuación os dejamos
lo que consideramos el mejor protocolo para la vuelta al trabajo: 

Distinción entre colectivos de personas. 

Antes de la vuelta al trabajo, debemos colectivizar a nuestros empleados, 
 distinguiendo entre personas de riesgo o personas de naturaleza sana sin

patologías previas a la aparición del COVID-19. Esto nos ayudará a
organizar lo que será nuestra "nueva normalidad". Además debemos

conocer las personas que son portadoras del virus, que tengan síntomas o
que convivan con personas portadoras. *

Tomar la temperatura a la entrada a las instalaciones o lugar de trabajo
   Respetar la distancia mínima de seguridad (1,5 metros)
   Uso de mascarilla en espacios comunes y en los desplazamientos dentro

del lugar de trabajo, así como de gel hidroalcohólico

El procedimiento general para poder volver al puesto de trabajo puede ser el
siguiente: 

1.
2.
3.

TIPS GENERALES PARA UNA BUENA
PREVENCIÓN POST COVID-19

DAVILEX- CONSULTORÍA LABORAL
consultas@davilex.es | www.davilex.es

*Para facilitar la correcta detección y gestión del colectivo de riesgo, será necesario el cumplimiento de una
encuesta por parte de todo el personal del grupo siguiendo lo marcado en el protocolo realizado por la empresa

Protocolo de actuación (I): Establecimiento de horarios o turnos rotativos

Para poder garantizar la seguridad de los empleados, y en caso de
tener un espacio limitado de trabajo, podemos establecer horarios

o turnos rotativos. De esta forma, podremos asegurar la mínima
distancia de seguridad de 1,5 metros entre los mismos. 

Protocolo de actuación (II): Medidas de seguridad, prevención e higiene en el
puesto de trabajo


